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„FINANȚAT DE UNIUNEA EUROPEANĂ. PUNCTELE DE VEDERE 
ȘI OPINIILE EXPRIMATE APARȚIN, ÎNSĂ, EXCLUSIVE 

AUTORULUI (AUTORILOR) ȘI NU REFLECTĂ NEAPĂRAT 
PUNCTELE DE VEDERE ȘI OPINIILE UNIUNII EUROPENE SAU 

ALE ANPCDEFP. NICI UNIUNEA EUROPEANĂ ȘI NICI ANPCDEFP 
NU POT FI CONSIDERATE RĂSPUNZĂTOARE PENTRU 

ACESTEA.”

Proiect 



 Erasmus+ este programul prin intermediul căruia Uniunea Europeană încearcă să ofere posibilități
de învățare și dezvoltare pentru cât mai mulți actori ai actului educațional (profesori, elevi,
consilieri școlari, antrenori).

 Pentru mine, a fost ocazia perfectă de a îmi confirma credința că, atunci când îți propui să realizezi
ceva - mai ales dacă acel ceva ar putea să schimbe perspective, atitudini, viziuni - și atunci când îți
canalizezi energia și atenția spre obiectivul tău, lucrurile încep să se miște.



Ce este Erasmus+?

• Erasmus+ este programul UE pentru educație, formare, tineret și sport.

• Din descrierea Erasmus +, am tras concluzia că un astfel de program
este perfect pentru a îndepli nevoile identificate de noi la nivel de
școală. Ca și cei ce au pus bazele unui astfel de program, si noi ne dorim
ca de pe porțile școlii noastre să iasă absolvenți pregătiți măcar parțial
pentru ceea ce înseamnă realitate europeană. Ne dorim ca aceștia să fie
beneficiarii unei educații și nonformale și informale, nu doar formale,
care să le ofere competențele și calificările necesare pentru a participa
activ într-o societate democratică, interculturală și competitivă.
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Priorități Erasmus+

• INCLUZIUNE ȘI DIVERSITATE

• TRANSFORMAREA DIGITALĂ

• MEDIUL ȘI COMBATEREA SCHIMBĂRILOR CLIMATICE

• PARTICIPAREA LA VIAȚA DEMOCRATICĂ, VALORILE COMUNE 
ȘI ANGAJAMENTUL CIVIC
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Prioritățile Erasmus în proiectul nostru:

• INCLUZIUNE ȘI DIVERSITATE

• MEDIUL ȘI COMBATEREA SCHIMBĂRILOR CLIMATICE
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Obiectivele proiectului nostru

• Dobândirea de noi competențe și atitudini pentru 4 profesori, prin participarea la
cursuri, pentru a implica activ copiii în activități de colectare selectivă a deșeurilor
menajere.

• Însușirea de metode și strategii de educație nonformală de către 4 profesori, prin
participarea la cursuri de formare, care implementate, să reducă absenteismul și
riscul de abandon școlar cu 30%.

• Reducerea cu peste 30% a comportamentelor deviante și antisociale ale elevilor a-
V-a și aVI-a prin desfășurarea de activități de colectare, reciclare a deșeurilor pe
parcursul derulării proiectului.

• Aplicarea de 3 bune practici dobândite în activitatea de job shadowing cu privire
la incluziunea elevilor de altă etnie în preșcolaritatea mică și la nivel primar.
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Mobilități planificate
Pentru a atinge aceste obiective, am gândit următoarele plecări:

• Cursul Environmental Education Outdoor este oferit de Edu2Grow, se desfășoară pe o
perioadă de 9 zile, în Larnaca, Cipru. La curs vor participa 4 cadre didactice.
Non - formal for inclusion este un curs de ale cărui informații vor beneficia 4 cadre
didactice, timp de 9 zile. Acesta se va desfășura în Grecia. Cursul este oferit de Colony of
Creators.

• Mobilitatea de job shodowing va avea loc la Buteland Flemingsberg Preschool, din
Flemingsberg, Stockholm, Suedia și vor particica două dintre cadrele noastre didactice.
Plecarea cu elevii se va desfășura în Polonia, la școala Szkoła Podstawowa nr 2 w
Koniakowie. La mobilitate vor participa 12 elevi și 2 profesori însoțitori.
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Rezultatele preconizate ale proiectului:

• În primul rând, schimbările vor fi vizibile în ceea ce priveste dinamica relațiilor
interumane. O astfel de experiență de învățare va contribui la creșterea stimei de
sine atât în cazul profesorilor, cât și în cazul elevilor.

• Vor avea mai multă încredere în forțele proprii, iar profesorii se vor îmbogăți
personal și profesional. Elevii vor dezvolta o atitidine pozitivă față de mediul
școlar.

• Rezultalele tangibile se regăsesc în chestionarele și proiectele de activități
elaborate, în fișe de lucru, opționale adaptate temei proiectului și nivelului de
vârstă al elevilor, încheierea de parteneriate, activități în colaborare cu alte școli și
primărie.
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Vă mulțumim!
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